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Публичный доклад заведующего МБДОУ № 99 НМР РТ 

 

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад, в котором представлены 

результаты деятельности детского сада за 2025 год. 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех 

участников образовательных отношений, подвести итоги и наметить новые планы.  

 

1. МБДОУ «Центр развития-детский сад № 99 «Кубэлэк» НМР РТ осуществляет 

свою деятельность на основании действующего законодательства Российской 

Федерации и Республики Татарстан, Устава, лицензий и других локальных 

нормативных актов, которые размещены на официальном сайте ДОУ.  

Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели с 12 – часовым 

пребыванием детей. Режим работы групп с 06.00 – 18.00 ч. Детский сад принимает 

детей в возрасте от 2 до 7 лет 

Детский сад функционирует с 1 сентября 2020 года, расположен в микрорайоне 

№ 29. Рядом расположены социально значимые объекты – школа № 10, спортивная 

школа «Батыр», детская библиотека семейного чтения 

       Территория ДОУ озеленена различными породами деревьев, кустарников и 

многолетних цветов. На территории расположены 14 прогулочных участков, 2 

спортивные площадки, 1 колясочная. 

       В ДОУ созданы условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, в том 

числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также 

сотрудников.  

       Территория детского сада огорожена металлическим забором. На входах в здание 

и группы ДОУ установлены СКУД-ы (система контроля и управления доступом).  

Для обеспечения свободного доступа воспитанников и посетителей с ограниченными 

возможностями здоровья в здании ДОУ оборудован подъемник. Так же имеется лифт 

для перевозки пожарных подразделений и маломобильных групп населений (МГН).  

       Безопасность охраны объекта обеспечивает Росгвардия с помощью тревожной 

сигнализации (КТС). В детском саду имеется охрана, установлено круглосуточное 

внутреннее и наружное видеонаблюдение с видеозаписью.  

2. Прием детей осуществляется на основании АИС «Электронный детский сад» и 

медицинского заключения. 

В детском саду функционирует - 14 групп с общей численностью детей – 236  

– 3 группы ясельного возраста, количество детей в них –54 ребенка,  

– 11 дошкольных -182 ребенка. 



 Дети распределены по группам в соответствии с возрастом.  

Размер родительской платы в 2025 году составил для детей: 

- до 3-х лет – 3902 руб., в том числе за питание – 2407 руб. 

- от 3- 7 лет – 4203 руб., в том числе за питание — 3032 руб. 

Установлены льготы на оплату за содержание детей в ДОУ. 100 % льготниками 

являются дети-инвалиды, дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 

дети с туберкулезной интоксикацией. 50% - льгота для многодетных семей. Также 

пользуются льготой работники пищеблока и младшие воспитатели, воспитатели им 

возвращается 100 % 

3. Управление В ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличный исполнительный орган: заведующий детским садом – Тазетдинова 

Лилия Габдульфатовна 

Коллегиальные органы управления: 

1) педагогический совет; 

2) общее собрание. 

С целью учета мнения родителей в детском саду действует не коллегиальный орган 

управления – родительский комитет. 

Наши родители действительно являются субъектами, то есть прямыми 

участниками образовательного процесса, наши единомышленники и наши 

помощники в деле воспитания подрастающего поколения.  

Принятие совместных решений, участие в акциях именно по инициативе 

родителей – сбор гуманитарной помощи для мобилизованных, сбор корма для 

бездомных животных. Создание развивающей среды в группах и на участках. Вечер 

национальной кухни, масленица, зарница, совместные квесты 

 

4. Самый главный ресурс каждого учреждения — это конечно обеспечение 

кадрами. В детском саду сохраняется стабильный коллектив, у нас трудятся 56 

сотрудников. Из них 24 педагога. 

Укомплектованность административного персонала 100%. 

Укомплектованность прочим персоналом составляет 87 %.  

Образовательный и воспитательный процесс в ДОУ построен на основе 

программы развития и образовательной программы детского сада в соответствии с 

ФГОС и закона об образовании. 

Чтобы соответствовать требованиям современного общества и социальному заказу, не 

противоречив нормативным документам, мы реализуем весь воспитательно-

образовательный процесс через педагогические инновации. От того зависит качество 

воспитательной и образовательной деятельности.  А качественное воспитание детей 

так же зависит от уровня образования и квалификации наших педагогов.  

На базе нашего ДОУ в 2025 году проводились: 

- методическое объединение педагогов-психологов «Диагностический 

инструментарий по определению познавательных способностей дошкольников» в 



котором приняли участие педагоги-психологи из 11 детских садов города 

Нижнекамска с целью обмена педагогическим опытом, повышения профессиональной 

компетентности педагогов-психологов ДОУ в области организации работы детей 

дошкольного возраста.  

- муниципальный конкурс «Зимний квиз» на знание английского языка среди 

воспитанников дошкольных образовательных организаций Нижнекамского 

муниципального района. В конкурсе приняли участие 28 детей старшего дошкольного 

возраста из 7 детских садов. Конкурс прошел в очной форме.  

 Так же педагоги и воспитанники нашего ДОУ приняли участие в различных 

акциях и мероприятиях, таких как: 

- участие в акции «Своих не бросаем», оказание гуманитарной помощи (СТОС 29 

микрорайон); 

-  акция «Посылка солдату»; 

- акция «Подари ромашку»; 

- акция «Георгиевская ленточка»; 

- акция «Наследники победы»; 

- акция «Окна победы»; 

- акция «Разрешите рассказать о победе»; 

- участие в ДОБРОМ ДЕЛЕ  

- акция «10 тысяч шагов к жизни»; 

 

Наши победы педагогов: 

1. V Республиканского конкурса «Народы разные – Республика одна! » 

приуроченного к Международному дню родного языка, Мингазева Л.Г.   - диплом I 

степени (февраль) 

2. Муниципальный этап республиканского профессионального конкурса 

«Воспитатель года – 2026», Рязанова Ю.А.  – диплом «Лауреат» 

3. III Республиканский конкурс профессионального мастерства педагогических 

работников «Современные практики реализации опытно-экспериментальной 

деятельности с детьми», Сибгатуллина Р.З. – диплом 1 степени, номинация: 

«Фотография» (октябрь) 

4. Республиканский творческий конкурс «Осенний Карнавал» в номинации: 

«Золотая Мастерская». Название работы: «Осенняя избушка на курьих ножках», 

Сагдеева А.В. - диплом победителя 1 место  

5. Республиканский гранд «Лучший билингвальный детский сад», диплом 

«Победитель» 

 

Победы воспитанников: 

1. Региональный чемпионат Юный Мастер по компетенции “Парикмахерское 

искусство”, Фатхутдинова Диана - диплом I степени (февраль 2025 г.) 



2. Региональный конкурс “Нәүрүз Гүзәле-2025”, Шарафеева Ясмина – 2 место 

диплом (март 2025 г.) 

3. Всероссийский конкурс “Сөйкемле Бала – 2025”, Хусаенов Артур диплом 

финалиста в номинации «Иң максатчан”  (апрель 2025 г.) 

4. Республиканский творческий конкурс «Осенний Карнавал» в номинации: «Золотая 

Мастерская». Название работы: «Осенняя избушка на курьих ножках», Сафиуллин 

Эмиль - диплом победителя 1 место 

5. Республиканский конкурс “Сөйкемле бала – 2025”, Хусаенов Артур – диплом в 

номинации "Иң максаткач”.  

6. Муниципальный конкурс чтецов «Яттан сөйлә Тукай шигырьләрен, шушы булыр 

иң зур бүләгең”, Хусаенов Артур - диплом II место к 140 летию великого поэта 

Габдуллы Тукая    (Педагог: Гафурова Н.Ф.)      

7. Муниципальный конкурс опытно-экспериментальных работ «Юный химик» в 

номинации «Химия на кухне», Носков Эмир - диплом I степени (Педагог: Лобанова 

С.В.) 

8. Муниципальный конкурс опытно-экспериментальных работ «Юный химик» в 

номинации «Химия на кухне», Сагдеев Динар - диплом I степени (Педагог: 

Сибгатуллина Р.З.) 

9. Муниципальный конкурс на знание английского языка среди воспитанников 

дошкольных образовательных учреждений “Зимний Квиз”, Ахметова Алина, 

Батыршина Асель, Сагдеев Динар, Носков Эмир - диплом I степени. 

(педагог:Халиуллина Д.И.) 

 

Одним из ведущих направлений деятельности нашего детского сада является 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. В саду созданы необходимое 

благоприятное здоровьесберегающее образовательное пространство, 

способствующих укреплению и сохранению здоровья детей.  Постоянно проводится 

мониторинг состояния здоровья каждого ребенка, учет и использование 

особенностей его организма, индивидуализация профилактических мероприятий.  

Для охраны и укрепления здоровья детей проводятся следующие мероприятия: 

 ежедневный осмотр детей; 

 система взаимодействия с ГАУЗ "Детская городская больница с 

перинатальным центром", обеспечивающей плановые профилактические 

осмотры, ежегодную диспансеризацию; 

 работа с детьми по формированию основ здорового образа жизни; 

 Для эффективного оздоровления детей, сотрудники соблюдают и выполняют 

санитарно - эпидемиологические нормы и правила. Во всех группах по графику 

работают бактерицидные рециркуляторы для обеззараживания воздуха, проводится 

проветривание, проводят влажную уборку. 

 Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного 



физического и психического развития является организация рационального питания. 

Ежемесячно проводится анализ - подчитываются белки. жиры, углеводы. В рацион 

питание детей входит все необходимые продукты питания: мясо, рыба, молоко, 

овощи, фрукты. 

Для информирования родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в 

течение дня в детском саду, на стенде в приемных группы ежедневно вывешивается 

меню. У родителей есть возможность дегустировать приготовленные блюда для детей 

и поставить свою оценку в «Журнале бракеража и контроля качества готовой 

продукции». Анализ отзывов родителей свидетельствует о том, что родители 

довольны блюдами и, в основном, ставят-оценку «отлично».   

5. Финансирование учреждения в 2025 году осуществлялось из трех источников: 

средства из республиканского бюджета, из муниципального (местного) бюджета и 

внебюджетные источники финансирования.  Внебюджетный источник - это платные 

образовательные услуги. 

Размер финансирования детского сада в 2025 году: 60506730,50 руб. 

В том числе платные услуги –  1286000,00 руб. 

Всего за 2025 год родительской платы поступило – 7899120,00 руб., которые 

направлены на содержание ребёнка в детском саду. 

Расходы учреждения –  60178234,22 руб. 

На оплату труда было направлено – 45276052,61 руб. 

В т.ч. педагогическому персоналу –  17895092,79 руб. 

Заработная плата вспомогательного персонала – 16913797,95 руб. 

Начисления на оплату труда – 10467161,87 руб.     

На организацию питания – 6530469,09 руб. 

На налоги – 4319290,00 руб.                                     

На коммунальные услуги – 1825257,05 руб. 

На услуги связи (телефон) – 44656,80 руб. 

На работы и услуги по содержанию имущества – 452921,00 руб. 

На прочие работы и услуги – 991243,27 руб.  

Приобретение материальных запасов-152216,33. 

Приобретение нефинансовых активов-558930,00 

Получение дополнительных средств возможно благодаря оказанию 

дополнительных платных образовательных и оздоровительных услуг. Это виды 

детской деятельности, востребованные родительской общественностью. На основе 

социального заказа родителей, интересов и способностей детей, ДОУ представляет 

услуги по следующим направлениям:  

- познавательное («Чудо шахматы», «Умные детки», («Нейроша») 

- художественной направленности («Распевай-ка») 

- физкультурно-спортивной направленности («Футбол», «Большой теннис») 

Данные услуги находятся за рамками основных образовательных программ и 

государственного стандарта. Дополнительные услуги могут быть оказаны только по 

желанию родителей. Навязывание дополнительных услуг запрещается. 



Дополнительными услугами в 2025 г. было охвачено 172 ребенка – 72 % от 

общего количества детей, посещающих детский сад.  

 

Заключение. 

Благодаря интернет – сайту ДОУ, в котором расположена система информации 

о деятельности всего дошкольного учреждения, нашу работу могут видеть, как 

родители воспитанников, так и педагоги.  

 Педагогический коллектив стабильный, творческий, активный. Каждый педагог 

вовремя проходит аттестацию и курсовую подготовку, систематически делится 

опытом на городских методических объединениях.  Это отмечает систему и качество 

методической работы внутри детского сада. Уровень профессиональной 

компетентности педагогов влияет на качество воспитательно-образовательного 

процесса. Результаты мониторинга выполнения воспитанниками основной 

общеобразовательной программы высокие. Соответственно прослеживается система 

работы с детьми, их достижений по результатам участия в различных конкурсах. 

Таким образом, дошкольное учреждение работает в режиме функционирования, 

условия пребывания детей в учреждении постоянно улучшаются и совершенствуются. 

Качество воспитания и образования детей на должном уровне, профессиональная 

компетентность педагогов постоянно повышается.  

Выражаю огромную благодарность сотрудникам, которые ведут ежедневную 

кропотливую работу с детьми. Ваш труд неоценим! 

 

 


	5. Республиканский гранд «Лучший билингвальный детский сад», диплом «Победитель»

